
Valgkomitéen er i arbeid 

Valgkomitéen har fått i oppdrag å finne personer til følgende funksjoner og roller. Vi vet at du kan og 

vil bidra inn håndballmiljøet, så vi ber deg om å velge en funksjon og melde deg til tjeneste  Ta 

kontakt med Emil Hoff (mob 91132533) i valgkomitéen –hvis ikke så tar han kontakt med deg! 

1. Leder Buvik IL Håndball 

Lede styret, og følge opp aktiviteter i årshjulet. Sammen med kasserer, følge opp økonomi, 

budsjett og aktivitetsavgift. Administrativt arbeid mot regionen (lisens, registrering av 

lag/kontaktpersoner). 

2. Arrangementansvarlig 

Fordele ansvaret for arrangementer på våre lag. Sørge for bestillinger av varer på Kiwi. Sette 

opp dommere på 10 års-kamper. Følge opp arrangementene generelt. 

3. Sportslig leder 

Lede arbeidet til sportslig utvalg. Sitter også i styret for håndballen. Koordinere på tvers i 

idrettslaget. Har ansvaret for ”tirsdagsmøtet” med lagledere og trenere.  

4. Materialforvalter 

Gjøre klart drakter, lagsbag og annet utstyr til sesongen. Etterfylle med forbruksmateriell 

gjennom sesongen. Ta inn, kontrollere og pakke ned utstyr etter sesongen. 

5. Vara til styre 

6. Valgkomite  

Valgkomitéen har 2 representanter hvor man bytter en hvert år. Bør holde et kontinuerlig 

øye med aktuelle personer som kan rekrutteres inn i de forskjellige funksjonene i ”styre og 

stell”. 

7. Trenerkoordinator til Sportslig utvalg. Dette er en person som må ha faglig tyngde innen 

håndball. Må ha erfaring fra trenerjobben selv. Bør (skal) ikke være en trener i Buvik 

Håndball. Skal generelt følge opp trenere, spesielt de som ønsker tilbakemeldinger, skal også 

være en som koordinerer “spesialister” innen f eks keepertrening, o.l. Skal også være med på 

hallfordeling slik at man får utnyttet hallen optimalt med tanke på hvilke lag som bør/kan 

trene sammen etc. 

8. Sponsoransvarlig: En som ivaretar og utvikler sponsorheftet og våre arrangemnter (i 

samarbeid med arr ansvarlig). Håndballen har noen hovedsponsorer (se kampprogram), og 

enkelte lag har noen egne (ref overtrekksjakker o.l.). I tillegg har vi et potensiale i 

Miniturnerinegn. Vi må ha en person som kan jobbe litt systematisk med dette, har 

gjennomføringskraft, og som kan komme inn med nye tanker. 


